KATMERCILER ARAG USTU EKIiPMAN SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2022 YILINA AiT 24.11.2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1-) 24 KASIM 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2022 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida belirtilien gindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak lizere 24 Kasim 2023 Cuma giinii saat 11:00’ de 10032 Sokak No:10 Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi Cigli/iZMiR
adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS lizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos
2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yikamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik genel kurul sisteminde oy kullanacak pay sahiplerimizin ilgili yonetmelik ve teblig hiukimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusundan, sirketimizin www. Katmerciler.com.tr kurumsal internet sitesinden
bilgi edinmeleri rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yénetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’'ndan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer
alan pay sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul toplantisina
kimlik gostererek katilirlar.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Seri 11-30.1 sayili
"Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi" Tebliginde 6ngorilen vekaletname drnegini (Sirketimizin
www.katmerciler.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak doldurmalari, vekaletname formunda yer
alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince olagan genel kurul toplantisinda goriisiilecek konularla
ilgili olarak genel kurul toplanti glindemi, 2022 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu, kar dagitimina iliskin teklif ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu giindem maddeleri ile ilgili gerekli
aciklamalari iceren bilgilendirme notu toplantidan lg¢ hafta dncesinde kanuni siresi iginde sirket merkezinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), www.katmerciler.com.tr adresindeki internet sitemiz ile Merkezi Kayit Kurulusu’nun
elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Olagan genel kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma hikimleri sakli
olmak kaydiyla el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz,
Saygilarimizla,

KATMERCILER A.S.
YONETIM KURULU



Sirket Adresi : 10032 Sokak No:10 A.0.S.B. Cigli - izmir

Ticaret Sicili ve Numarasi : izmir 64547/K 3164

Mersis Numarasi : 0-5280-0425-1000018

2-) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir.

2.1-) Ortakhk Yapisi ve Oy haklar

Sirketimiz Kayit Kayitli Sermaye sisteminde olup Kayitli Sermaye Tavani 1.087.500.000 TL'dir. Sirket sermayesi her biri 1 TL.
Nominal degerli 1.076.625.000 Adet paya ayriimis olup, 86.130.000 adedi A grubu nama yazil, 990.495.000 adedi ise B grubu
hamiline yazilidir. Her bir payin Genel Kurul’da 1 oy hakki vardir.

A Grubu paylarda Yonetim Kurulu liye sayisinin yarisini aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

PAY SAHIBININ ADI / UNVANI PAY(;I;ANI N'?llj\{ll'x:li:sv PAY SAYI&II;/:T())Y HAKKI
Katmerci Ailesi 20,15 216.892.173 216.892.173
Halka Agik Kisim 79,85 859.732.827 859.732.827
Toplam 100,00 1.076.625.000 1.076.625.000

2.2-) Sirketimiz veya istirak ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 1.087.500.000 TL olan kayith sermaye tavani icerisinde 652.500.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin mevcut
ortaklarin rtichan haklarinin kullanilarak tamami nakden olmak Uzere 424.125.000 TL tutarinda (%65 bedelli) artirilarak
1.076.625.000 TL’ye ¢ikartiimasi ile ilgili olarak bedelli sermaye artirim siireci tamamlanmustir.

2.3-) Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin talepleri hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.

3-) 24 KASIM 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1.

Acllis ve Toplanti Bagkanhginin Secilmesi,

6102 Sayih “Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim sirketlerin, genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari ile bu
toplantilarda bulunan Ticaret Bakanligi temsilcileri hakkindaki yénetmelik ve Genel Kurul i¢ yénergesinin 7.maddesi
hikimleri cercevesinde genel kurul toplantisini yénetecek toplanti baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan
Gelen Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmani gorevlendirilir. Toplanti baskani yeterli sayida oy
toplama memuru’ da segebilir.

Toplanti tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi’'na yetki verilmesi,
TTK hikimleri ile Ticaret Bakanligi Yénetmeligi ve Genel Kurul i¢c Yénergesi dogrultusunda Genel Kurul’da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Toplanti baskanhgi ‘'na yetki verecektir.

2022 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, Miizakeresi ve oylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde, Genel kurul toplantisindan (g
hafta 6nce sirketimiz Merkezi'nde ve www.katmerciler.com.tr Sirket internet adresi ile Merkezi Kayit Kurulusu’nun
elektronik genel kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim uyum raporunun da yer aldigl
2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.


http://www.katmerciler.com.tr/

10.

11.

2022 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
AKSIS Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan 01.01.2022- 31.12.2022 hesap dénemine ait hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2022 Yili Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Oylanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hikimleri gercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AKSIS Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen ve genel
kurul toplantisindan o©nceki en az Ug¢ hafta Oncesinde sirket merkezinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) , www.katmerciler.com.tr adresindeki internet sitemiz ile Merkezi Kayit Kurulusu’ nun elektronik genel
kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait finansal raporlarimiz
ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérusiine ve oylamasina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmeleri,

Turk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun Kar dagitim politikasi gercevesinde hazirlanan 2022 Yili kar’nin tasarrufu ile ilgili
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Kar Dagitim Politikasi cergevesinde
hazirlanmis kar dagitim énerimiz Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Seri 11.19-1 sayili kar payi tebligi uyarinca hazirlanan
kar dagitim tablosu EK/1 de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segimi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin segimi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri II-17-.1 Tebligi hikimleri geregince, Esas So6zlesmemizde yer
alan Yénetim Kurulu tiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak, yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Bu giindem
maddesi ¢ercevesinde ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri 11-17-.1 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz tiye secgimi
gerceklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 10. Maddesine gore, Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri
dairesinde Yonetim Kurulu Gye sayisinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek asgari 5
kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Genel Kurul’a 6nerilecek olan Yénetim Kurulu’'nda 2 Gyenin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylari Denetim Komitemizin 6nerisi ile Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile
belirleneceklerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,
2022 faaliyet yilinda yonetim kurulu tyelerine yapilacak aylik tcret tutari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu liyeleri ve iist diizey yoneticileri igin iicret
politikasi ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
oylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca “Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust
diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak, pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani taninmahdir” denilmektedir. Bu
cercevede 29.06.2012 tarihli 2011 Yil olagan genel kurul toplantisinda onaylanan sirketimiz lcret politikasi EK-4’ de
sunulmaktadir. 2022 yilina iliskin finansal tablolarimizin 28 nolu dipnotunda, Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey
yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yéonetim kurulu tarafindan segilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi dogrultusunda Yonetim Kurulumuz; 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasas! Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yil i¢in bagimsiz denetime
tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek
Uzere Bagimsiz Denetci olarak Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im
genel kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.katmerciler.com.tr/

12. Yil iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, 2023 yilinda yapilmasi planlanan
bagislara iligkin st sinirin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri 11-19.1 Sayili Kar Payi tebliginin 6.maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri esas
sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2023 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. 2022 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile elde edilen gelir ve
gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin ylrutiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin,
teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2022 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 14 nolu dipnotunda verilmistir.
Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatlere iligkin
bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. S6z konusu madde Genel Kurulun
onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

14. 2022 yilinda gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: 11-17.1 sayili Tebliginin 10.maddesi kapsaminda paylari borsada islem goéren
ortakhklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve sureklilik arz eden varlk, hizmet ve yukimlilik transferleri islemlerinin
esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu iglemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin SPK
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve
piyasa kosullari ile karsilagtirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul
toplantisindan Ug hafta énce ortaklarin incelemesine acilarak ilgili islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara
bilgi verilir.

Bu kapsamda, Sirketimizin 2022 yili igcinde yukarida agiklanan nitelikte ve rapor tanzimini gerektirecek iligkili taraf
islemlerimiz bulunmamakla birlikte, iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15. 2023 yilinda agiklanan geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

06 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler nedeniyle lilkemiz sermaye piyasalarinda son
gilinlerde yasanan gelismeler ¢ercevesinde saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak ve pay sahiplerini korumak amaciyla
BIST' te islem géren Sirketimiz paylarindan geri alim yapilmasina iliskin baslatilan siire¢ hakkinda ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

16. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve 6102 Sayil TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri ¢ercevesinde; Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu lyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve liglincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklar ile cikar
¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya bagskalari adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi, 2022 hesap déneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi,

&

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395 inci maddesinin birinci
fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’nci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
mumkindir.

SPK’nin 1.3.6 no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek {izere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dlizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacak, ayrica yil igcinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17. Dilek ve Temenniler



EKLER :
EK/1 2022 Yil Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagrtim Tablosu
EK/2 Vekaletname

EK/3 Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yéneticilerinin {icretlendirme Esaslari



EK-1

KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SAN. Ve TiC. A.S. 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1.

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.076.625.000

2.

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

4.420.774

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara
(YK) Gore

Donem Kari (*)

100.187.865

110.195.661

Vergiler ( -)

(17.539.941)

Net D6nem Kan (=)

82.647.924

110.195.661

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

(7.391.643)

(56.153.998)

N|jo|unHw

Birinci Tertip Yasal Yedek ( - )

2.702.083

2.702.083

%

NET DAGITILABILIR DONEM KARI
(=)

72.554.198

51.339.579

Yil icinde yapilan bagislar ( +)

. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

11.

Ortaklara Birinci Kar Pay

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12.

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Pay

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Galisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akce

17.

Stati Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

72.554.198

51.339.579

20.

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

(*) Sirketimiz yasal kayitlarinda dénem kar1 112.254.101 TL olup 2.058.440,29 TL girisim sermayesi fonu ayrilmistir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
DAGITILAN KAR
PAYI / NET
GRUBU DAGITILAB[LiR
PAY DONEMKARI iSABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
A - - 0 - -
NET B - - - -
TOPLAM |- - - -




EK:2
VEKALETNAME

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi Ve Ticaret A.S.
Genel Kurul Bagkanhgi’'na

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 24 Kasim 2023 Cuma giinii saat 11:00’ de Atatiirk Organize Sanayi

Bolgesi No:10 Cigli/izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goériisler dogrultusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere .......ccoveveeieiveneveinececeeines vekil tayin ediyorum.
Vekilin
Adi Soyadi
TC Kimlik Numarasi /Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi
Kabul Red Muhale'fet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin segilmesi

2. Toplanti tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na
yetki verilmesi,

3.2022 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve
oylanmasi,

4. 2022 Yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu rapor 6zetinin okunmasi,

5. 2022 Yil Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 Yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri,

7.Yonetim Kurulu’'nun Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2022 Yili kari’'nin
tasarrufu ile ilgili teklifinin gorusulerek karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu lye sayisinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lGye sayisina
gore sec¢imi, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin segimi,

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

10. SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu lyeleri ve Ust diizey
yoneticileri igin lcret politikasi ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve oylanmasi,

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince yonetim
kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seg¢iminin gorlsiilmesi ve onaya
sunulmasi,

12. Yil iginde yapilmis olan bagislar hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi, 2023 yilinda
yapilmasi planlanan bagislara iliskin Ust sinirin belirlenmesi,

13. 2022 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. 2022 yilinda gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

15. 2023 yilinda agiklanan geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve 6102 Sayili TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri
cergevesinde; Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Uyelerinin, st dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve lgilncli dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, 2022
hesap doneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi,

17. Dilek ve Temenniler.




A) TEMSIL YETKIiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan hususlar hakkinda,

a) Vekil tim gindem maddeleri igin kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir. O

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
Pay sahibi tarafindan c sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda
verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtmek suretiyle verilir.

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Adet - Nominal degeri

ORTAGIN :

Adi Soyadi veya Unvani
imzasi

Adresi

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. []

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin timdnin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-3
KATMERCILER ARAG USTU EKiPMAN SAN. ve TiC. A.S.
YONETiIM KURULU UYELERININ ve UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

1. AMAG ve KAPSAM:

Ucretlendirme esaslarinin amaci; kurumsal ydnetim ilkeleri cercevesinde sirket ydnetim kurulu iyeleri ve Ust diizey
yoneticiler kapsaminda, bu kisilerin Ucretlerinin ve saglanan olasi diger mali haklarin sirketin faaliyetleri, stratejileri,
basarimlari, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetimi ile uyumlu, asiri risk yikini dnleyici politika ve planlarin belirlenip, bunlara
uygun idare edilip yuritilmesinin saglanmasidir.

2. POLITIKALAR, TEMEL UYGULAMA iLKE ve ESASLARI:

a) Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan islevsel ve finansal basarimindan sorumludur. Yénetim kurulu
gerekgeli ve makul olacak bu basarim degerlendirmesine gore basarimla uyumlu olacak sekilde édillendirilebilir.

b) Yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilerin hak ve menfaatlerinin belirlenmesi igin bir lcret komitesi kurulur. Komite biri
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak Gzere en az iki yénetim kurulu tGyesinden olusur. Komite yilda en az bir kere toplanir.

c) Yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilerin licret ve/veya olasi saglanabilecek diger ayni yada nakdi menfaatler icin
muimkin olabildigi kadar denk emsaller ve 6l¢utler gozetilir.

d) Sirket yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz, kefalette bulunamaz, varsa
mevcut borglar igin iyilestirme ve kolaylklar saglayamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri bagimsizliklarini
koruyacak seviyede olur. Ancak bagimsiz yonetim kurulu lyelerine sirket basarimina bagl hisse senedi veya kar payi
o6demeleri yapilamaz.

e) Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim ayni/nakdi menfaatler yillik
faaliyet raporu vasitasiyla her bir kisi icin ayri ayri olmak lizere kamuya agiklanir.

3. GOREV ve SORUMLULUKLAR:
Sirketin yukarida yazili Ucretlendirme politika, ilke ve esaslarinin uygulanmasindan ydnetim kurulu sorumludur. Yonetim
kurulu bu kapsamdaki tcret uygulamalarinin etkinligini géozden gegirmek igin yilda en az bir kez toplanti yapar.

Bu kapsamdaki yonetim kurulu uygulamalari denetim komitesi tarafindan izlenir ve denetlenir. Gerek duyuldugunda denetim
komitesi yonetim kuruluna degerlendirme ve onerilerde bulunabilir.

Kararlarin uygulanmasinda insan kaynaklari birimi ile ilgili yoneticiler koordinasyon iginde calisir.

4. BASARIM ve UCRETLENDIRME:
Sabit Ucret (Maas): Basarima bagli olmaksizin her ay diizenli olarak ilgili gérev icin gereken liyakat, kosullar, sorumluluklar ve
deneyim dikkate alinarak ¢alisma karsiligi yapilan nakit 6demedir.

Basarima Bagli Degisken Odiillendirme ve Tesvikler: Sirket ilgili birimde nitelik ve nicelik olarak énceden belirlenmis basarim
hedeflerine ulasiimasi halinde ilgili yonetim kurulu Gyesi veya Uyelerine ve/veya ilgili birim yoneticine kazanilan basarima
uygun ayni ve/veya nakdi édillendirmelerde ya da tesviklerde bulunabilir. Ancak bahse konu tesvik ve/veya 6dillendirmeler
icin somut kazanimlar ortaya ¢ikmadan avans veya 6n menfaatler saglanamaz.



