KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2013 YILINA AIT 30.05.2014 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida belirtilen glindem maddelerini gérismek ve karara baglamak uzere
30 Mayis 2014 Cuma giinii saat 11:30° da 10032 Sokak No:10 Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Cigli/izmir adresindeki sirket
merkezinde yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayili haftalik biilteninde yayimlanan 01.02.2013 tarih, 4/89 sayili karari
geregi paylari MKK’da kayden izlenen borsa kotunda bulunmayan diger sirketler (BIST ikinci Ulusal Pazari, Serbest islem
Platformu, Gozalti Pazari, Gelisen isletmeler Piyasasi) icin elektronik genel kurul zorunlulugu bulunmamaktadir. Sirketimizin
BIST ikinci Ulusal Pazari'nda islem gérmesi nedeniyle bu genel kurul elektronik ortamda yapilmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’'nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer
alan pay sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul toplantisina kimlik
gostererek katilirlar.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 11-30.1 sayil "Vekaleten
Oy Kullanilmasi ve GCagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi" Tebliginde o6ngorilen vekaletname o6rnegini (Sirketimizin
www.katmerciler.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak doldurmalari, vekaletname formunda yer
alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince olagan genel kurul toplantisinda gériisiilecek konularla
ilgili olarak genel kurul toplanti glindemi, 2013 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
yoénetim kurulu tiye adaylarinin 6zgecmisleri, kar dagitimina iliskin teklif ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu giindem
maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme notu toplantidan (i¢ hafta 6ncesinde kanuni siresi icinde sirket
merkezinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ile www.katmerciler.com.tr adresindeki internet sitemizde
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz,
Saygilarimizla,

KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI



Katmerciler A.S. Yonetim Kurulu

Sirket Adresi : 10032 Sokak No:10 A.0.S.B. Cigli - izmir
Ticaret Sicili ve Numarasi . lzmir 64547/K 3164
Mersis Numarasi : 0-5280-0425-1000018

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirliige giren 11-17-1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy haklari

Sirketimiz Esas Sermaye sistemindedir. Sirket sermayesi her biri 1 TL. Nominal degerli 25.000.000 Adet paya ayrilmis olup,
2.000.000 adedi A grubu nama yazili, 23.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazihdir. Her bir payin Genel Kurul’da 1 oy hakki
vardir.

A Grubu paylarda Yonetim kurulu tyeliklerine aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.

PAY NOMINAL PAY PAY SAYISI VE
L . RANI (¥ TUTARI (TL Y HAKKI (A

PAY SAHIBiNiN ADI/UNVANI 0 (%) v (TL) 0 (Adet)
iISMAIL KATMERCI 58,11 14.528.333 14.528.333
HAVVA KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
MEHMET KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
AYSENUR COBANOGLU 4,40 1.100.000 1.100.000
FURKAN KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
HALKA ACIK KISIM 24,29 6.071.667 6.071.667

TOPLAM 100 25.000.000 25.000.000

2. Sirketimiz veya istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili icinde Sirketimiz veya bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini énemli 6lgliide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamustir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin talepleri hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.



30 MAYIS 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanliginin Segilmesi,

6102 Sayil “Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim sirketlerin, genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari ile
bu toplantilarda bulunan Gimriik ve Ticaret Bakanhg temsilcileri hakkindaki ydnetmelik ve Genel Kurul ig
yonergesinin 7.maddesi hikimleri cercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek toplanti baskani se¢imi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Gelen Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmani
gorevlendirilir. Toplanti baskani yeterli sayida oy toplama memuru’ da secebilir.

Toplanti Tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi’na yetki verilmesi

TTK hikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi ve Genel Kurul i¢ Yénergesi dogrultusunda Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Toplanti baskanlhgl ’na yetki
verecektir.

2013 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve Miizakeresi,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde, Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.katmerciler.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Kurumsal Yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2013 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

2013 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetinin Okunmasi ve Miizakeresi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hiikiimleri g¢ergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan
01.01.2013- 31.12.2013 hesap doénemine ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2013 Yili Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013 hesap donemine ait finansal raporlarimiz ve yasal mali
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2013 Yil Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmeleri,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6turi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 ve izleyen yillara iliskin hazirlanan sirketinin Kar
dagitim politikasinin onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar
dagitimi ile ilgili 21. maddesi ¢ercevesinde hazirlanmis ve EK/3’de yer alan Kar Dagitim Politikasi, Genel
Kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.katmerciler.com.tr/
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Yonetim Kurulu’nun 2013 Yili Kar'’ nin Tasarrufu ile ilgili Teklifinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

2013 Yili Karina iliskin olarak Yonetim kurulumuzun 05.05.2014 Tarih ve 2014/14 sayi numarasi ile aldigi
karara gore zarar ile kapatilan ilgili doneme iliskin herhangi bir kar dagitim yapilmamasi ve s6z konusu zararin
gelecek donemlerde elde olunacak karlardan mahsup edilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.
Kar Payi Dagitim Tablomuz EK/1 dedir.

Sirket hisselerinin geri alinmasi amaciyla hazirlanan “Geri Alm Programinin” goriisiilmesi

27.12.2013 Tarih 2013/29 sayili Yonetim Kurulunda alinan karar geregince olusturulan geri alim programi
genel kurulun onayina sunulacaktir. Ek/4

Yonetim Kurulu Uye Sayisinin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye sayisina Gore Segimi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17-.1 Tebligi hiikimleri geregince, Esas Sozlesmemizde
yer alan Yénetim Kurulu iiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak, yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir.
Bu glindem maddesi cercevesinde ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17-.1 Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Esas so0zlesmemizin 10. Maddesine gore, Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek asgari 5 kisiden olusan
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Genel Kurul’a 6nerilecek olan Yonetim Kurulu’'nda 2 Giyenin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Denetim Komitemizin dnerisi Gizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan
alinan karar ile Sn. Osman Nuri FILIZ ve Sn. ibrahim Reyhan OZAL Bagimsiz Yénetim Kurulu Giye adayi olarak
belirlenmislerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgeg¢misleri EK/2 de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

2014 faaliyet yilinda yonetim kurulu Uyelerine yapilacak aylik Ucret tutari Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin dnerisi dogrultusunda Yonetim Kurulumuz; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2014 yih icin
bagimsiz denetime tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili dizenlemeleri
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Bagimsiz Denetci olarak AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S.’nin secilmesine ve bu segimin Olagan Genel Kurulunun onayina sunulmasina oy birligi
ile karar vermistir.

Yil iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, 2014 yilinda yapilmasi planlanan
bagislara iligkin Ust sinirin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Sayili Kar Payi tebliginin 6.maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri esas
sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2013 yilinda yapilan bagis 48.950,85 TL dir. 2014
yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
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2013 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile elde edilen gelir ve
gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yirutilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis
oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2013 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun
dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve 6102 Sayih TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri gergevesinde; Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iyelerinin, iist diizey y6neticilerin ve
bunlarin es ve lgiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklar ile gikar
¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi, 2013 hesap déneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” baslikh 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkanddr.

SPK’nin 1.3.6 no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
ayrintih bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir

2013 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: 1I-17.1 sayil Tebliginin 10.maddesi kapsaminda paylari borsada islem
goren ortakliklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlulik transferleri
islemlerinin esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap donemi igerisindeki
tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin
veya brit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu
tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z
konusu rapor yillik olagan Genel Kurul toplantisindan Ug hafta énce ortaklarin incelemesine acilarak ilgili
islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilir.

Bu kapsamda, Sirketimizin 2013 yili iginde yukarida agiklanan nitelikte ve rapor tanzimini gerektirecek iliskili
taraf islemlerimiz bulunmamakla birlikte, iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler

EKLER :

EK/1 2013 Yil Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagrtim Tablosu

EK/2 Bagimsiz Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik beyanlari

EK/3 Kar Dagitim Politikasi

EK/4 Sirket Hisselerinin Geri Alim Programi

EK/5 Vekaletname



EK -1

KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SAN. ve TiC. AS 2013 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1.

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

25.000.000

2.

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara

Gore)

2.061.453

bilgi

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

D6nem Kari

(7.949.458)

(9.492.602)

Vergiler ( -)

(26.687)

Net D6nem Kan (=)

(8.212.605)

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

NET DAGITILABILIR DONEM

KARI (=)

© w |Njonislw

Yil icinde yapilan bagislar ( +)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11.

Ortaklara Birinci Kar Pay

-Nakit

Bedelsiz

Toplam

12.

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Pay

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Stati Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU

TOPLAM DAGITILAN
KAR
PAYI

TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYI /

NET

DAGITILABILIR

DONEM KARI

1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
iISABET EDEN KAR PAY]|

NAKIT

) BEDELSIZ (TL)

TUTARI (TL)

ORAN (%)

NET

A

0,00

B

0,00

TOPLAM

0,00




EK/2

Osman Nuri Filiz

Cal 1950 dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bdlimiinden mezun olarak lisans
egitimini, Gazi Universitesi Endistri Mihendisligi bélimiinden mezun olarak da yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir.

Devlet memuriyetine 1976 yilinda ¢ isleri bakanliginda basladi. Sirasi ile Tiirkiye Elektrik Kurumu Mifettis
Yardimciligl, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman yardimciligi ve uzman, Basbakanlik miisavirligi, Yiiksek Ogrenim
Kredi Yurtlar Kurumu Genel Mudurliigli, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Baskanligl, 22. Dénem Denizli
Milletvekilligi ve Taris Koordinatorligi goérevlerinde bulundu.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Sn. Filiz Tiirkiye Voleybol Federasyon Yénetim Kurulu Uyeligi, Simerbank Manisa
Mensucat A.S. Yénetim kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.

ibrahim Reyhan OZAL

Londra 1965 Yili dogumludur. Lise egitimini Amerika da tamamlayarak, 1984-1985 yillarinda Kanada da 2 yil yliksek
dgrenim gérmis, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik/Elektronik Mihendisligi bolimuni bitirmistir.

Meslek yasamina 1989 yilinda Balsu Gida A.S. de CEO asistani olarak baslamis, sirasiyla Kuveyt Turk Katilim
Bankasi, Teksu Dagitim Hizm A.S., Azizler Holding A.S. de ¢esitli gbrevlerden bulunduktan sonra, 1993 yilindan
1996 yilina kadar Kaynak Doéviz A.S. de ortak olarak finans sektdriinde yer almistir. 1996 yilinda Dost Tekstil A.S.
ve Dost Sigorta Hizmetleri Lts. Sirketlerini kurarak bugiin itibariyle bu sirketlerdeki gbrevini halen devam
etmektedir. Ayni zamanda 2009 yilindan beri Vadi Dis Ticaret A.S. de ortakhgi ve 2013 yili basindan itibaren de For
a Yatirim Danismanlik Ltd.Sti. sahipligi gorevlerini de slirdirmektedir.

Evli ve 3 gocuk sahibi olan Sn. Ozal TBMM de 22.dénem istanbul milletvekilligi, ve 2004-2007 yillari arasinda
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Uyeligi, TBMM AB Uyum Komisyonu (yeligi ve Bati Avrupa Birligi
Parlamenterler Meclisi iyeliklerinde bulunmustur.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Katmerciler Arag Ustl Ekipman A.S. 'de

e Son onyiligerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

o  Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya
sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile sahsim , esim ve t¢lincli dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismaligini yapan sirketler olmak dzere,
yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimini yiriten
sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

e Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve Uriuin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

e YoOnetim kurulu gorevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazl
olmadigini,

e  Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda gorevi slresince, tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e  Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlegmis sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olgcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi, ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz tye olarak yerine
getirecegimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Osman Nuri Filiz ibrahim Reyhan Ozal



EK:3

KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz prensip olarak, her yil dagitilabilir donem karinin en az % 20' sini ortaklarina kar payi olarak nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde dagitir. Kar payi , dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oranin da esit olarak dagitilir. Olaganiistii ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikmasi
durumunda ise yukarida belirtilen oranin altinda kar payi dagitilabilir veya hi¢ dagitilmayabilir. Bu durum ise
gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu kararina baglanip 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasi cergevesinde her yil kar payi dagitimina iliskin teklifini karara baglar ve Genel
Kurulun onayina sunar. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Kar payinin taksitler halinde 6denmesine karar verilmesi
durumunda da, taksit 6demeleri 6deme tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimine ,bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Yonetim Kurulunun kar payl dagitim teklifi Genel Kurul tarafindan onaylandig takdirde, kar payi dagitimina 31
Mayis tarihinde baslanmasi esastir. Genel Kurul, kar dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap

doéneminin son giinlinid gecmemek sartiyla kar payi dagitim tarihi belirleyebilir.

Sirketimiz yil icinde kar payi avansi dagitmamaktadir.



EK:4

KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S$
SIRKET HIiSSELERININ GERi ALIM PROGRAMI

1. | Geri Alim Amaci Ulkemizde mali ve ekonomik sartlar nedeni ile sirketimiz hissesinin
onemli sekilde deger kaybinin dniline gecilmesi

2. | Geri Alimigin ayrilan Toplam Fon 1.500.000 TL (Bir milyon bes yiiz bin) Fon; mevcut varliklar ve
Tutari ile Kaynagi faaliyet gelirleri ile saglanacaktir.

3. | Geri Alinabilecek azami Pay Sayisi | Bu program gergevesinde 500.000 (Bes yiiz bin) adet

4. | Paylarin Geri Alinmasi igin 1,00 TL & Halka Arz Fiyati
belirlenen alt ve st fiyat limitleri

5. | Genel Kurulda Talep Edilecek Yetki | Furkan Katmerci icra Kurulu Baskan Yardimcisi

siiresi

6. | Genel Kuruldan Talep edilecek 18 Ay
Yetki siiresi

7. | Programin onayina sunulacagi 30.05.2014

Genel Kurul Tarihi




EK:5
VEKALETNAME

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi Ve Ticaret A.S.
Genel Kurul Bagkanhigi’'na

Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 30 Mayis 2014 Cuma giinii saat 11:30’ da Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi No:10 Cigli/izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere .......ccccveeveeeviveseeeveverveeseriens vekil tayin ediyorum.

Vekilin
Adi Soyadi
TC Kimlik Numarasi /Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi

A) TEMSIL YETKiSiINiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan hususlar hakkinda,

a) Vekil tim gindem maddeleri igin kendi goérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda gindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir. O

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
Pay sahibi tarafindan c sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda
verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtmek suretiyle verilir.

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Adet - Nominal degeri

ORTAGIN :

Adi Soyadi veya Unvani
imzasi
Adresi

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul Red R
Serhi

1.Agilis ve Toplanti Baskanhginin Segilmesi

2.Toplanti tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligl’na Yetki verilmesi

3.2013 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve

Mizakeresi

4. 2013 Yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetinin okunmasi ve
mizakeresi.

5. 2013 Yili Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, Mizakeresi ve
tasdiki

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirketin 2013 Yili Faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 ve izleyen yillara
iliskin hazirlanan sirketin Kar dagitim politikasinin onaylanmasi.

8. Yonetim Kurulu’'nun 2013 Yili Kar’min Tasarrufu ile ilgili Teklifinin
gorusilerek karara baglanmasi.




9. Sirket hisselerinin geri alinmasi amaciyla hazirlanan “Geri Alm
Programinin” gorusilmesi

10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen lye sayisina gore segimi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
segimi.

11.Y6netim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu
seg¢iminin gorisulmesi ve onaya sunulmasi.

13. Yiliginde yapilmis olan bagislar hakkinda Genel kurulun bilgilendirilmesi,
2014 yilinda yapilmasi planlanan bagislara iliskin Gst sinirin belirlenmesi.
14. 2013 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler lehine verdigi Teminat, rehin, ipotek ve
Kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

15. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve 6102 Sayili TTK nin 395 ve 396.
Maddeleri gergevesinde; Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh
ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat
veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi, 2013 hesap doneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

16. 2013 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine
sunulmasi.

17. Dilek ve temenniler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran::

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin timunin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



