KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2012 YILINA AIT
13.08.2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, glindemindeki maddeleri gériismek ve karara
baglamak Uzere 13 Agustos 2013 Sali glini saat 11:30” da, 10032 Sokak No:10 Atatilirk Organize Sanayi Bolgesi
Cigli/izmir adresindeki Sirket Merkezinde toplanacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulu
AS.(MKK)nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece
listede adi yer alan pay sahipleri Genel Kurula katilabilirler. Pay sahipleri listesinde bulunanlar ancak Turk Ticaret
Kanunu’nun 415. maddesi uyarinca yonetim kurulu tarafindan hazirlanan hazir bulunanlar listesinde de adi bulunmak
kaydiyla genel kurula katilabilmektedir. Hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar agisindan
Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan genel kuruldan bir giin 6nce saat; 17.00 itibariyla saglanan “Pay Sahipleri Cizelgesi”
esas alinmaktadir. S6z konusu cizelgenin olusturulmasinda Kaydilestirme Tebliginin 26. maddesinin ikinci fikrasi
cercevesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatimcilar yer
almaktadir. Bu pay sahiplerinin Genel Kurula katilmak istemeleri halinde araci kurumlarina basvurarak genel kuruldan
bir glin 6nce saat. 16:30’a kadar s6z konusu kisithligi kaldirmalari gerekmektedir. Bu listede adi bulunan pay sahipleri
Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina kimlik gostererek fiziken katilirlar.

Toplantida vekaleten oy kullanacak ortaklarin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 09.03.1994 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan Seri:IV, No:8 sayili tebligi geregince, 6rnegi www.katmerciler.com.tr internet sitesi adresinde yer alan
vekaletname formunu doldurarak imzalamalari noterce onaylattirmalari veya noterce onayli imza sirkilerini kendi
imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

2012 Yihna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari, Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu
Gorisi, Sirket Denetgileri Raporu ile Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, 10032 Sokak No:10 Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi Cigli/izmir adresindeki Sirket Merkezinde ve www.katmerciler.com.tr internet adresindeki
Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir..

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz,

Saygilarimizla,

KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.katmerciler.com.tr/
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

vy

SPK’ nin Seri IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi” ve Seri
IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel
actklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy haklari

Sirketimiz Esas Sermaye sistemindedir. Sirket sermayesi her biri 1 TL. Nominal degerli 25.000.000 Adet paya ayrilmis
olup, 2.000.000 adedi A grubu nama yazili, 23.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazilidir. Her bir hissenin Genel
Kurul’da 1 oy hakki vardir.

A Grubu paylarda Yonetim kurulu Gyeliklerine aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.

HIiSSE NOMINAL PAY SAYISI
ORANI  HISSE TUTARI VE OY HAKKI
PAY SAHIBININ ADI/UNVANI (%) (TL) (Adet)
ISMAIL KATMERCI 58,11 14.528.333 14.528.333
HAVVA KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
MEHMET KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
AYSENUR COBANOGLU 4,40 1.100.000 1.100.000
FURKAN KATMERCI 4,40 1.100.000 1.100.000
HALKA ACIK KISIM 24,29 6.071.667 6.071.667
TOPLAM 100 25.000.000 25.000.000

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih icinde Sirketimiz veya bagli ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemli 6lclide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin talepleri hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletilmemistir.



13 AGUSTOS 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs, Yoklama ve Divan Tegkili,

6102 Sayih “Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim sirketlerin, genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari ile bu
toplantilarda bulunan Gimrik ve Ticaret Bakanhgl temsilcileri hakkindaki yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
genel kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti Tutanaginin ve Sair Evrakin imzalanmasi Hususunda Divana Yetki Verilmesi,

TTK hikdmleri ile Gimrik ve Ticaret Bakanhg Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

3. 2012 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgiler Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi,

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikiimleri cergevesinde, Sirketimiz Merkezi'nde ve
www.katmerciler.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denetciler Kurulu ve Bagimsiz Denetci raporu, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goérisiine ve
onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde, s6z konusu raporlar ile birlikte, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporunun da yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine
sunulmustur.

4. 2012 Yili Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri XI, No:29 sayili Tebligi hikimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2012- 31.12.2012 hesap dénemine ait Bilanco ve kar-zarar
tablolari ayri ayri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun 2012 Yili Kar’nin Tasarrufu ile ilgili Teklifinin Goriisiilerek Karara Baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri XI, No:29 sayili Tebligi hikimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2012- 31.12.2012 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gére 10.160.085- TL. ana ortakhga ait “Konsolide Net Dénem Kar1” elde edilmis olup, bununla
birlikte donem karindan ilgili yasalara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler disildikten sonra ulasilan
dagitilabilir donem karindan 5.000.000 TL Briit Kar dagitiminin yapilmasina iliskin 6énerinin Genel Kurula teklif
edilmesine karar verilmistir.

Kar dagitim énerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla Sirket Ana
Sozlesmesinin 3., 4., 6., 7., 8., 9., 10. ve 21 maddelerinin tadili, 11., 12., 14.,15.,17,,18,,19., 22, 23, 24.,27.,
29. maddelerinin iptali, 13., 16., 20., 25., 26., 28., 30., 31,, 32,, 33,, 34., 35,, 36., ve 37. maddelerinde iptal
edilen madde nedeniyle numara tadili ve “Sirketin Kendi Paylarini Satin ve Rehin Almasi” bashkh 22
numarali yeni madde ihdas edilmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,.

Sirketimiz Esas SOzlesmesi'nde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV, No:57 sayili ,Teblig ile
degisik Seri; 1V, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e uyum
nedeniyle hazirlanan ve EK/2 de yer alan Esas Sozlesme degisiklikleri, SPK’ nin ve Gumrik ve Ticaret Bakanlig’’nin
onayinin alinmis olmasi kaydi ile Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.


http://www.katmerciler.com.tr/

10.

11.

12,

S6z Konusu Esas Sozlesme degisiklikleri icin SPK’ dan 20.06.2013 Tarih, 29833736-110.03.02-1978 sayili yazi ile,
GUmrik ve Ticaret Bakanhg’ndan 01.07.2013 Tarih, 67300147/431.02-30812-814184-7399 5226 sayili yazi ile
gerekli onaylar alinmistir.

Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren “Genel Kurul i¢ yénergesi”
teklifinin goriisiilmesi.,

6102 Sayili TTK'nun 419/2.maddesi geregince, bakanlk tarafindan yayimlanan Genel Kurul yonetmeliginin
41.maddesi ile belirlenen asgari unsurlari uygun olarak Genel kurulunun galisma usil ve esaslarina iliskin kurallari
iceren bir “i¢c Yonerge” hazirlamak ve ilk genel kurulun onayina sunmak zorundadir. i¢ Yénerge Ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilir. Sirket yonetim kurulu tarafindan onaylanan EK-4 de yer alan i¢ yonerge genel kurul onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin, Sirketin 2012 yili Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmeleri,

Turk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgimizin 2012 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye Adedinin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Adedine Gore Segimi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:56 Tebligi hikimleri geregince, Esas
Sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak, yeni Yonetim Kurulu Uyeleri
secilecektir. Bu glindem maddesi ¢cercevesinde ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lIV, No:56 Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 10. Maddesine gore, Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikiimleri dairesinde A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek asgari 5, 7 veya 9 kisiden
olusan yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Genel Kurul’a onerilecek olan Yonetim Kurulu'nda 2 (yenin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Denetim Komitemizin Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan
alinan karar ile Sn. Osman Nuri FiLiZ ve Sn. ibrahim Reyhan OZAL Bagimsiz Yénetim Kurulu tye adayi olarak
belirlenmislerdir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgecmisleri EK/3 de sunulmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

Ucret politikamiz kapsaminda 2013 faaliyet yilinda ydnetim kurulu iiyelerine 6denecek icret tutari genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

Bagimsiz Denetleme Kurulusu Se¢iminin Onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, Yonetim Kurulumuz 29.01.2013 tarihli kararinda, Denetimden sorumlu Komite’nin dnerisi Uzerine,
Sirketimizin 2013 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi i¢cin AC Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. nin
secilmesine karar vermis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili icinde yapilan bagis 18.451.-TL’dir. S6z konusu madde
Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Ayrica 6362 sayili sermaye
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piyasasi kanunun 19.maddesinin 5.fikrasi geregi 2013 yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

2012 Yilinda Sirketin 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,

Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/7801 sayili karari uyarinca; Sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin ylrGtilmesi maksadiyla diger 3. Kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2012 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numaral dipnot maddesinde
yer verilmistir. Bu kapsamda verilmis herhangi bir teminat, rehin veya ipotek bulunmamaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve 6102 Sayih TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri cercevesinde; Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu liyelerinin, iist diizey y6neticilerin ve bunlarin
es ve Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakhklari ile cikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya bagkalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi, 2012 hesap déneminde bu
kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagl” baslikli 334 ve “Rekabet Yasagl” baslikli
335’nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkindtr. SPK'nin 1.3.7.
no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6énceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2012 yilinda gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 sayili “Sermaye piyasasina tabi olan Anonim ortakliklarinin
uygulayacagi esaslar hakkindaki teblig uyarinca, 2012 yilinda iliskili taraflarca yapilan islemler hakkinda genel
kurula bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 2012 Yili Karinin dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Ana Sozlesme Degisiklikleri

EK/3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

EK/4 icYonerge



EK-1

KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SAN. ve TiC. AS 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye 25,000,000

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére) 1,162,896
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére

3. Dénem Kar 12,470,321 13,464,179
4. Odenecek Vergiler ( -) (3,199,147) (2,993,044)
5. Net Dénem Kari (=) 9,271,174 10,471,134
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) (523,557) (523,557)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 8,747,617 9,947,577
9. Yiliginde yapilan bagislar ( +) 18,451
10. Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar 8,766,068

eklenmis net dagitilabilir donem kan
11. Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit 5,000,000

-Bedelsiz -

- Toplam -
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
13. Yonetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temetti -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. Ortaklara ikinci Temettii -
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce -
17. Statl Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 3,747,617 4,947,577
20. Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar - -

-Gegmis Yil Kar

-Olaganistu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLIi HiSSEYE
GRUBU TEMETTU TUTARI iSABET EDEN TEMETTU
(Th) TUTARI (TL) ORAN (%)

A 400,000.00 0.20000 20.00
BRUT B 4,600,000.00 0.20000 20.00

TOPLAM 5,000,000.00 - -

A 340,000.00 0.170000 17
NET B 3,910,000.00 0.170000 17

TOPLAM 4,250,000.00 - -
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

. . ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
5,000,000 57.0381




EK/2
ANA SOZLESME DEGISiKLIKLERI

ESKi SEKIL

Amag ve Konu:

Madde 3:

Sirketin amacg ve konusu baslica sunlardir:
a)Damper, ilave dingil, ziraat makinalari, zirai
romork, yari rémork, kamp tipi rémork, mini yuk
romorku, sandal tasima

romorku, treyler rémorku, tanker ve vidanjor ve
her tiirlG arag Ustl ekipman imali,

b)Kapal sa¢ kasa, aclk sa¢ ve ahsap kasa,
firigorafik kapal kasa ve kapali et nakil kasasi imal
etmek,

c)On vyiikleyici, hidrolik kepge, beko tipi kanal
kazicilari, kapah kabinleri, karavan ve kapal gezer
bife imal etmek,

d)Sikistiriimali, damperli, kapali ve acgik ¢op kasasi
yapmak,

e)is makinalari ve bunlarin yedek parcalarini imal
etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her
turll araca ve zemine montaji islerini yapmak,
g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve
bunlarin araglara ve zemin lizerine montaji islerini
yapmak,

h)Celik konstriksiyonlar imal etmek,

1)Otomotiv sanayi ve insaat sektort ile ilgili
mihendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve
kara tasimaciligi ve komisyonculugu yapmak,
i)Demir ¢cekme, haddeleme tesisleri kurmak ve
isletmek, gemi yapimi, hurda gemi pargalanmasi
ve bu miteallik diger isler,

j)Sag, demir profil alim ve satimi insaat ve taahhit
isleri, teknik musavirlik, kuru bakliyat, hububat
gida maddeleri ticareti

ile ihraci,

k) Bilumum demir ve celik rulman, civata, somun,
rabita malzemeleri, bilumum rondeld cesitleri,
elektrodlar, aletler otomat makineleri kesici
aletler, kesici 6zel ve sert uclar takimlari, metal
isleme makinalari ve vyedekleri, sair bilumum
hirdavat malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz
nakil vasitalari yedek aksaminin toptan ve
perakende alimi, satimi, imali, ithali ve ihraci,
I)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi
kurmak, isletmek ve her tirli yedek parca
imalatinda bulunmak,

m) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen o6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hikmu sahislarla birlikte yeni sirketler kurulmasi,
kurulmus sirketlere istirak edilmesi aracilik

YENI SEKIL
Amag ve Konu:
Madde 3:
Sirketin amag¢ ve konusu asagida detaylari

belirtilen her tirli ara¢ Gstli ekipmanin imal ve
satisi:

a) Itfaiye, itfaiye éncii araglari, yol siipiirme araci,
kanal agma araci, toplumsal olaylara midahale
aracl (TOMA), kurtarma araci, zirhli veya zirhsiz
personel tasima araglari, cenaze tasima araci,
ambulans, mahkum tasimaya mahsus araglar,
mobil bakim araglari zirhli veya zirhsiz atesli silah
taslyan veya tasimayan savunma ve glvenlik
araglari, toplu tasima vb araglar ile muhtelif
demiryolu vagon ve tramvay, kar kireme ve tuz
serpme aracl imalati yapmak,

b)Damper, ilave dingil, ziraat makinalar, zirai
romork, yari romork, kamp tipi romork, mini yik
romorku, sandal tasima rémorku, treyler
romorku, tanker ve vidanjor ve her tirll arag Gsti
ekipman imali,

c)Kapali sac kasa, acik sa¢ ve ahsap kasa, frigorafik
kapali kasa ve kapali et nakil kasasi imal etmek,
¢)On vyiikleyici, hidrolik kepce, beko tipi kanal
kazicilari, kapah kabinleri, karavan ve kapal gezer
bife imal etmek,

d)Sikistiriimali, damperli, kapali ve agik ¢6p kasasi
yapmak,

e)is makinalari ve bunlarin yedek parcalarini imal
etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her
trlG araca ve zemine montaji islerini yapmak,
g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve
bunlarin araglara ve zemin lzerine montaji islerini
yapmak,

h)Celik konstriiksiyonlar imal etmek,

1)Otomotiv sanayi ve insaat sektori ile ilgili
muhendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve
kara tasimaciligi ve komisyonculugu yapmak,
i)Demir ¢cekme, haddeleme tesisleri kurmak ve
isletmek, gemi yapimi, hurda gemi parcalanmasi
ve bu miteallik diger isler,

j)Sag, demir profil alim ve satimi insaat ve taahhit
isleri, teknik misavirlik, kuru bakliyat, hububat
gida maddeleri ticareti ile ihraci,

k) Bilumum demir ve celik rulman, civata, somun,
rabita malzemeleri, bilumum rondelad cesitleri,
elektrodlar, aletler otomat makineleri kesici
aletler, kesici 0zel ve sert uclar takimlari, metal
isleme makinalari ve yedekleri, sair bilumum
hirdavat malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz
nakil vasitalari yedek aksaminin toptan ve




faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi
faaliyetinde olmamak kaydi ile hisse senetlerinin
satin ve rehin alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,
n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya
vermek, keza vyurt disindan sinal ve ticari
mumessillik, temsilcilik, bayilik,

distribttorlik, komisyonculuk ve acentelik almak
veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi
teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans
marka ruhsatname, imtiyaz ve sair haklari satin
alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin
mukabilinde acgik kredi ve senet mukabili kredi
seklinde bankalardan ve bilcimle miiesseselerden
odiing para alabilir. Borg senetleri imza edebilir,
alacaklarini temlik edebilir,

0)Sirketin konulari ile ilgili olarak yurt icinde ve
yurt disinda ihalelere ve taahhiitlere girmek,
yabanci firmalarla ortakliklar

kurmak,

p)Faaliyetin yurutilebilmesi icin gereken s
makinalarini, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin
ve tesislerin satin alinmasi,

kiralanmasi veya sahip olunanlarin satisi veya
kiraya verilmesi,

r)Her tirlG gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve
arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhid edilmesi,
bunlar (izerinde insaat yapilmasi, bu insaatin
toptan veya miustakil birimler halinde satilmasi,
s)Sirket mevzuu ile ilgili islerin yapilmasi igin
gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve
alabilir, gayrimenkul ve ayni haklari devir temlik
ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket i¢c ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa

vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat
hukukunu kullanabilir, know-hov anlasmalari
yapabilir.

t)Sebut seyyar otomatik manuel elektrojen

gruplarin alternatér jenerator ithalat ihracat
imalat ve montaji ile gli¢ santralar kesintisiz giig
kaynaklari ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni
tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tirli ara¢ malzeme
ekipman ithalat ihracat imalat ve montaji
)Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tarla
mal malzeme ihracat ithalat ve imalati

v)Tekstil makinalari tekstil hammaddesi imalat
ihracat ithalat alimi satimi montaji ve yeni tesis
kurulmasi

y)Her tarlu elektrik malzemeleri imalati alim satim
ithalat ve ihracati z)Tarim Grinleri ticareti ithalat
ve ihraci

Sirket;

1) Kendi tuzel kisiligi adina,

2) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine,

perakende alimi, satimi, imali, ithali ve ihraci,
I)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi
kurmak, isletmek ve her tirli yedek parca
imalatinda bulunmak,

m) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen o6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hikm sahislarla birlikte yeni sirketler kurulmasi,
kurulmus sirketlere istirak edilmesi aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portféy yoneticiligi
faaliyetinde olmamak kaydi ile hisse senetlerinin
satin ve rehin alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,
n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya
vermek, keza yurt disindan sinal ve ticari
mimessillik, temsilcilik, bayilik, distribttorlik,
komisyonculuk ve acentelik almak veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi
teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans
marka ruhsatname, imtiyaz ve sair haklari satin
alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin
mukabilinde acik kredi ve senet mukabili kredi
seklinde bankalardan ve bilciimle miesseselerden
oding para alabilir. Borg senetleri imza edebilir,
alacaklarini temlik edebilir,

0)Sirketin konulari ile ilgili olarak yurt icinde ve
yurt disinda ihalelere ve taahhiitlere girmek,
yabanci firmalarla ortakliklar kurmak,

p)Faaliyetin yirGtilebilmesi icin gereken s
makinalarini, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin
ve tesislerin satin alinmasi, kiralanmasi veya sahip
olunanlarin satisi veya kiraya verilmesi,

r)Her tirlG gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve
arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhit edilmesi,
bunlar (izerinde insaat yapilmasi, bu insaatin
toptan veya miustakil birimler halinde satilmasi,
s)Sirket mevzuu ile ilgili islerin yapilmasi igin
gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve
alabilir, gayrimenkul ve ayni haklari devir temlik
ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat
hukukunu kullanabilir, know-hov anlasmalari
yapabilir.

t)Sabit seyyar otomatik manuel elektrojen
gruplarin alternatér jenerator ithalat ihracat
imalat ve montaji ile gli¢ santrallar kesintisiz giig
kaynaklari ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni
tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tlrli ara¢ malzeme
ekipman ithalat ihracat imalat ve montaji
()Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tirla
mal malzeme ihracat ithalat ve imalati

v)Tekstil makinalari tekstil hammaddesi imalat
ihracat ithalat alimi satimi montaji ve yeni tesis
kurulmasi

y)Her tarlu elektrik malzemeleri imalati alim satim




3)Olagan ticari faaliyetlerinin
amaciyla diger tgunci kisiler lehine,

ylruttlmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin
sinirlari ¢ercevesinde teminat, rehin ve ipotek
verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan
kategorilerden herhangi birisine girmeyen gercek
ve tiizel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan
ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaci disinda
Gglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Yukarida gosterilen konularda baska ilerde sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun
teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu
kararin uygulanmasi i¢cin Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ya
da mevzuatin ongordigiu diger ilgili kurum
ve/veya mercilerden gereken izin alinacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md.15/son hikmi
sakhdir.

ithalat ve ihracati

z)Tarim Uridnleri ticareti ithalat ve ihraci

Sirket;

1) Kendi tuzel kisiligi adina,

2) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dabhil ettikleri ortakliklar
lehine,

3)Olagan ticari  faaliyetlerinin
amaciyla diger tglinci kisiler lehine,

ylratilmesi

Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin konuya iliskin
sinirlari gergevesinde teminat, rehin ve ipotek
verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan
kategorilerden herhangi birisine girmeyen gergek
ve tlizel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan
ticari faaliyetlerin yuritilmesi amaci disinda
Gglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Yukarida gosterilen konularin yaninda mevzuatin
yasaklamadigi iktisadi ve her tirli ekonomik
amag, konu ve alanlarda faaliyette bulunabilecegi
gibi, bu faaliyetlerle ilgili olarak her tirllu haklari
edinebilir ve borglari da Ustlenebilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi izmir’dedir. Adresi 10032 Sokak,
No:10, Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi, Cigli —
izmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi
icerisinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla Yonetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger
yerlerde yurticinde ve disinda subeler acabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi izmir’dedir. Adresi 10032 Sokak,
No:10, Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi, Cigli —
izmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve Ticaret
Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini sliresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gorecegi diger yerlerde yurticinde ve disinda
subeler acabilir.

Sermaye ve Paylar:
Madde 6:

Sirketin sermayesi 25.000.000.- TLl'dir. Bu
sermaye, beheri 1.-TL (BirTlrkLirasi)) nominal
degerde 2.000.000 adet A grubu; 23.000.000 adet
B grubu olmak lzere toplam 25.000.000 adet
paya bolinmustir. A grubu paylarin tamami
nama; B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Onceki sermaye olan 12.500.000.-(Onikimilyon-
besylzbinTlrkLirasi) TL. tamamen 6denmis olup,

Sermaye ve Paylar:
Madde 6:

25.000.000.- TL (yirmibes
milyon) Tirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1.-TL
(BirTarkLirast)) nominal degerde 2.000.000
(ikimilyon) adet A grubu nama yazih; 23.000.000
(yirmitigmilyon) adet B grubu olmak (izere toplam
25.000.000 (yirmibesmilyon) adet paya
bolinmistir.

Sirketin sermayesi




izmir Yeminli Mali Misavirler Odasina 485 ruhsat
sicil numarasi ile kayith Yeminli Mali Mdisavir
Grsel Erkul ILIZ tarafindan 24.11.2010 tarih YMM
485-2010-03-153-90 nolu raporuyla tespit
edilmistir. Bu defa artirilan 12.500.000.-TL (Oniki
milyonbesylizbin-TurkLirasl) paya tekabil eden
12.500.000.-(On-ikimilyonbesytzbinTurkLirasi) TL.
sermayenin 6.005.230.-TL.si Hisse Senedi ihrag
Primleri hesabindan, 6.494.770.-TL.si Olaganiisti
Yedekler hesabindan karsilanacaktir. Sermaye
artisi yapilan 12.500.000.- TL. kadar ortaklara
hisseleri oraninda bedelsiz pay verilecektir.
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari gcercevesinde kayden izlenir.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin
tamami hamiline yazihdir.

Onceki sermaye olan 12.500.000.- TL tamamen
odenmistir.

Bu defa arttirlan 12.500.000- TL. sermayenin
6.494.770-TLsi Olaganiisti Yedekler hesabindan
karsilanmak suretiyle her tirli muvazaadan ari
olarak taahhit edilmis olup tamamen 6denmistir.
Bakiye 6.005.230- TL sermaye ise B Grubu paylarin
halka arzi suretiyle nakden karsilanmistir.
Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay
cikarillacaktir.  Yeni pay alma  haklarinin
kisitlanmasi durumunda B grubu pay cikarilacaktir.
Bu durumda A Grubu pay sahipleri paylari
oraninda B grubu paylari iktisap edebileceklerdir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esas-
lari cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikidmleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama vyetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Hisse Senetlerinin Béliinmezligi:
Madde 7:

Hisse senedi sirkete karsi bolinemez. Bir hisse
senedinin birden fazla sahibi oldugu takdirde
bunlar sirkete karsi haklarini ancak mistereken bir
miessil vasitasiyla kullanabilirler. Mistereken bir
miimessil tayin edemedikleri takdirde sirketce
bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda
muteber olur.

Paylarin Boliinememesi:
Madde 7:

Pay, sirkete karsi bélliinemez. Payin birden fazla
sahibi oldugu takdirde bunlar sirkete karsi
haklarini  ancak mistereken bir muimessil
vasitasiyla  kullanabilirler.  Mistereken  bir
miimessil tayin edemedikleri takdirde sirketce
bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda
muteber olur.

Paylarin Satig ve Devri :
Madde 8:

Sirketin nama yazili A grubu paylarina sahip olan-
lar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil)
ellerindeki paylarini sirket yonetim kurulunun ya-
zih izni olmadan baskalarina satamazlar, devre-
demezler. Yonetim Kurulu bu husustaki talepleri
gerekce gostermeden dahi reddetme hakkina
haizdir. A grubu nama vyazli hisse senetlerine
sahip olanlar, yonetim kurulunun yazili onayini
almak sarti ile A grubu nama vyazih hisse
senetlerini, B grubu hamiline yazili hisse senedine
cevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8:

A grubu nama yazili paylara sahip olanlar, yonetim
kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu
nama yazih paylari, B grubu hamiline yazili paya
cevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuat hikimlerine tabidir.




ilgili sair mevzuat hikimlerine tabidir.

Tahvil, Finansman Bonosu, Kar ve Zarar Or-takhgi
Belgesi ve Diger Bor¢lanma Senetlerinin ihraci:
Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger
borclanma senedi ihra¢ edilebilir ve halka arz
edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdisinda, teminatl
veya teminatsiz aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢clanma senedi
ve Sermaye Piyasasi araci  niteliginde olan her
tirli menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. ihrag
edilecek sermaye piyasasi araglarinin  limiti
konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
dizenlemeler uygulanir.

Tahvil ve diger borglanma senetleri tamamen
satil-madikca veya satilmayanlar iptal edilmedikce
ayni tirden yeni tahvil ve diger borglanma senedi
cika-rilamaz.

Borglanma Araci ve Sair Menkul Kiymet ihraci:
Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri uya-
rinca Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger
borclanma senedi ihra¢ edilebilir ve halka arz
edilebilir. Thrag yetkisi yénetim kuruluna siiresiz
olarak devredilmistir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdisinda, teminatl
veya teminatsiz aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, sukuk, hisse senedi ile de-
gistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, borg-
lanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteligin-
de olan her tirli menkul kiymetleri ihrag¢ edebilir.
ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti
konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
dizenlemeler uygulanir.

Yonetim Kurulu Secimi, Secimde imtiyaz, Uye-
lerin Siiresi Ve Yasak islemler:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek asgari 5, 7 veya 9 kisiden olusan yonetim
kurulu tarafindan idare edilir.  Yonetim Kurulu
Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalarina, hizh ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve baskan yardimcisi secer. Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
Uyelerden olusur.

Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak lzere
tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak (zere
bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik  o6lgutlerini  tasiylp  tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna
iliskin degerlendirme-sini bir rapora baglayarak
yonetim kurulu onayina sunar.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagmsiz lye olarak
atanamaz.

Yonetim Kurulu Secimi, Secimde imtiyaz, Uye-
lerin Siiresi Ve Yasak islemler:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
secilecek asgari 5 kisi tarafindan idare edilir.
Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisi A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel
kurulca  segilir. Bu madde hikmiiniin
uygulamasinda yarim rakamlar asagl yuvarlanir.
Yonetim Kurulu {ye sayisi, yo6netim kurulu
Gyelerinin  verimli  ve vyapict  ¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve c¢alismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu bagimsiz Ulye kriterleri, secimi,
gorev sireleri, calisma esaslari, gbrev alanlari ve
benzeri konularda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesi ve
uygulanmasina” iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini
saglkli bir bicimde vyerine getirmek amaciyla
cesitli komiteler olusturulabilir. Bu komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden




Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en cok
U¢ yila kadardir. Gorev sliresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige
secilebilirler. Genel Kurul, lizum gorirse, gorev
siresine bagh kalmayarak, Yonetim Kurulu
Uyeleri’'ni her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan
tyeler bulunur. icrada gorevli olmayan yénetim
kurulu Uyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sir-
kette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunma-
yan ve sirketin glnlik is akisina ve olagan faali-
yetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Uye-
lerden olusur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sa-
hiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye ka-
dar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl or-
takliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek ni-
telikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli
ve s6z konusu islemler gerceklesmis ise islemler
ile ilgili olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu Gye-
lerini her zaman degistirebilir. Gérevine son veri-
len Uyelerin tazminat istemeye haklari yoktur.

olusacagi hususlarinda  Sermaye  Piyasasi
Mevzuati, Kurumsal Yonetim ilkeleri dikkate alinir.

Genel Kurul, lizum goriirse, gorev sliresine bagli
kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’'ni her zaman
degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Uyelik igin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da esas
sozlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin Gyeligi herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Bosalan Uyeliklere Atama:
Madde 11:

Herhangi bir nedenle lyeliklerden birinin agiimasi
halinde yerine yeni lye tayini yonetim kurulunun
kalan Gyeleri tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk
toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu se-
kilde yonetim kuruluna atanan dye ilk toplanacak
genel kurula kadar gorev yapar ve genel kurulca
atamanin onayl halinde kendisinden &nceki
Uyenin siresini tamamlar.

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Bagkan Vekili:
Madde 12:

Yonetim kurulu Gyeleri arasindan bir baskan ve
baskan vekili secer. Baskanin ve vekilinin
bulunmadigi toplantilarda yonetim kurulunun
sectigi bir Gye baskanlik niteligi tasir ve bu secilen
Uyenin  kurul toplantilarinda  goérismelerin
tutanaga dogru gecirilmesinden baska higbir hakki
ve yetkisi yoktur.

Ana s6zlesmeden gikariimistir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde 13:

Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikce fakat her
halde ayda en az bir defa olmak lzere baskan ve
baskan vekili cagrisi lzerine toplanir. Her (ye

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlar:
Madde 11:

Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdik¢ce Yonetim
kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve




yonetim  kurulunun toplantiya ¢agirilmasini
baskandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim kurulu
toplantilari sirket merkezinde vyapilir. Ancak
yonetim kurulu karari ile toplantilar baska bir
yerde yapilabilir.

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine riayet edilmek
suretiyle toplanir. Sirketin yonetim
kurulu/mudurler kurulu toplantisina  katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikiimleri  uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu
lUye tam sayisinin  ¢ogunlugu ile toplanir,
toplantida hazir bulunan lyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir. Yapilan oylamada oylarda esitlik olmasi
durumunda konu gelecek toplantiya birakilir.
Gelecek toplantida da ayni konu Uzerindeki
oylarda vyine esitlik olursa onerge red edilmis
sayilir. Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu
karar Defterine gecirilir ve uyeler tarafindan
imzalanir. Bu kural Yonetim Kurulu toplantisinin
elektronik ortamda vyapilmasi halinde de
uygulanir. Yonetim Kurulu Gyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu Gyesi, kendisinin sirket disi kisisel
menfaatiyle veya alt ve st soyundan birini ya da
esini yahut U¢linct derece dahil, liglincl dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin
catistigl konulara iliskin mizakerelere katilamaz.

Yonetim Kurulu Toplanti Ve Karar Cogunlugu:
Madde 14:

Yonetim kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icin
Uyelerin vyarisindan bir fazlasinin toplantiya
katilmasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan tyelerin oy ¢oklugu ile
ahnir.

Yonetim kurulu Uye sayisinin tek sayilar ile
belirlendigi durumlarda, yaridan bir fazla olan
buguklu sayilar tama iblag

edilerek nisaplar tayin edilecektir.

Bu kapsamda tayin edilecek (iye sayisina gore
toplanti nisaplari asgari asagida sekilde olacaktir.

| Yénetim Kurulu Uye | Asgari Toplanti Nisabi |

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.
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Turk Ticaret Kanununun 330.maddesinin
2.fikrasina uygun olarak Uyelerden biri goriisme
isteminde bulunmadikg¢a yonetim kurulu kararlari
Uyelerden birinin belli bir konuda yaptigi yazih
oneriye digerlerinin yazili kabull alinmak suretiyle
de verilebilir. Bu durumda alinacak kararlarda
Uyelerin oy birligi sarttir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti, ¢agri ve
gorismelerinin dizgin sekilde yapilmasini ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini
saglamakla yukamluddr.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir Gyenin
yaptigl oneriye, diger (yelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
ahinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti gliindemi yonetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket
denetcilerine iletir.

Toplantiya katilmayan Gyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy
kullanamazlar.  Yonetim  Kurulu  Gyelerinin
toplantilara bizzat katilmalari esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik
yontemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak goruslerini yazili olarak bildiren Gyenin
gorisleri diger Uyelerin bilgisine sunulur.

Ana sozlesmeden gikariimigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara Devami,
Madde 15:

Yonetim kurulu Uyeleri tarafindan mezun sayil-
maksizin Ug¢ ayda (¢ toplantida hazir bulunmayan
yonetim kurulu Gyeleri yonetim kurulunun karari
ile istifa etmis sayilir.

Ana sozlesmeden cikariimistir.

Sirketi Temsil Ve ilzam :
Madde 16:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’'na aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu
olusturan bitlin islemler Uzerinde karar almak,
Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda

Sirketi Temsil Ve ilzam :
Madde 12:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’'na aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu
olusturan bitlin islemler Uzerinde karar almak,
Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda




tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Ana sozlesmenin, yirirlikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Sirket namina tanzim
edilecek ve sirketi bor¢ ve taahhit altina sokacak
her tirli evrakin muteber olabilmesi icin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama
selahiyetli sahis veya sahislarin imzasini tasimasi
lazimdir. Sirket namina imza koymaya selahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza
edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit
edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve
buna dair tanzim edilecek sirkiler tescil edilir.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek
mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve
sirketce gayrimenkul Gzerine ipotek tesisi ve fekki,
menkul ve ticari isletme rehni bunlara mukabil
teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar ku-
rulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimen kul

alimi, gerektiginde satimi ve bunlar Uzerinde
insaat yapimi  Yonetim Kurulu karari ile
mimkundur.

Ancak; Sirketlerin; varliklarinin timinld veya
onemli bir béliminli devretmesi veya lzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli

lairalamact—it

tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Esas sozlesmenin, yururlikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Sirket namina tanzim
edilecek ve sirketi bor¢ ve taahhit altina sokacak
her tiirlii evrakin muteber olabilmesi icin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama
salahiyetli sahis veya sahislarin imzasini tasimasi
lazimdir. Sirket namina imza koymaya salahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza
edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit
edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve
buna dair tanzim edilecek sirkiler tescil edilir.
Sirketin  yonetim  kurulu/madirler  kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi  uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hakimleri
uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara
elektronik  ortamda katimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti

Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket

sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan

bir—varhgr—devir—almast—veya—kiralamast,—imtiyaz
Ongdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan cikmasi
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan 6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat
uyarinca onemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karari gerekmedikce, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, o6nemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz  lyelerin  ¢ogunlugunun
onayinin  bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islem-
lerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yon-
etim kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelik-
teki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yukUmlalugin yerine getirilmesi icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz ve karar, oy hakk bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile alinir.

sistem—tizerinden—veya—destek—hizmeti—alnacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Murahhas
liyeye veya miudirlere verilecek vazife ve Ucretler
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin
tayin ve azilleri Yonetim Kurulu’'na ait olup,
keyfiyet Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan olunur.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek
mali iliskilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve
sirketce gayrimenkul (izerine ipotek tesisi ve fekki,
menkul ve ticari isletme rehni bunlara mukabil
teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar ku-
rulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul
alimi, gerektiginde satimi ve bunlar lzerinde insa-
at yapimi Yonetim Kurulu karari ile mimkinddr.

Ancak; Sirketlerin; varliklarinin timinld veya
onemli bir bolimini devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli
bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
Ongdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan cikmasi
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan 6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat
uyarinca onemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz (yelerin ¢ogunlugunun onayinin




bulunmasi gerekir. Ancak, o©nemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi-
nin bulunmamasi ve bagimsiz Gyelerin cogunlugu-
nun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul ona-
yina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yOnetim
kurulu UGyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelik-
teki islemlere iliskin genel kurul kararlari alinirken
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29/6 maddesi
hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:
Madde 17:

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun 319.
maddesinin hiikmi geregince yetki ve gorevlerini
Uyelerin arasindan sececegi bir veya birkag
murahhas Uyeye mudir veya mudlrlere, kismen
veya tamamen devredebilir. Temsil yetkisinin
murahhas mudurlere devri halinde en az bir
yonetim kurulu Uyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir.

Ana sozlesmeden cikariimistir.

imza Yetkisi:
Madde 18:

Sirket adina yazilan butin belge ve kagitlarin
gecerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi bun-
larin yonetim kurulunca (derece yer ve sekilleri
belirterek ) imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olu-
nan kimseler tarafindan sirketin ticaret Unvani
altinda imzalamalari ile mimkiinddr.

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.

Miudiirler:
Madde 19:

Yonetim kurulu gerek goriirse lyeleri arasindan,
pay sahiplerinden veya disaridan bir genel midir
ile yeterince midirler atar veya daha oOnce
atanmis bulunanlari degistirebilir.

Ana sozlesmeden cikariimistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:
Madde 20:

Yonetim kurulu Gyelerine miktari ve nevileri her
yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek
aylik veya yillik seklinde {icret veya her toplanti
icin belirli bir para 6denir. Su kadar ki; bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin lcretlerinin bagimsiz-
liklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Uist diizey yoneti-
cilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan Ucret politikasi, ayrica sirketin internet
sitesinde yer alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:
Madde 13:

Yonetim kurulu Gyelerine miktari ve nevileri her
yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek
aylik veya yillik seklinde {icret veya her toplanti
icin belirli bir para 6denir. Su kadar ki; bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin lcretlerinin bagimsiz-
liklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve (ist diizey yoneti-
cilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan Ucret politikasi, ayrica sirketin internet
sitesinde yer alir.




Denetgiler:
Madde 21:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse
disaridan en ¢ok 3 yil i¢in iki denetgi secer. Denet-
cilerin tamami A grubu pay sahipleri tarafindan,
gosterilecek adaylar arasindan segilir. Gorev siiresi
biten ve gorevinden azledilmemis denetginin
tekrar secilmesi mimkanddr.

Denetgiler ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyeligi-
ne secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da
olamazlar. Denetim Komitesinin ¢agrilarina uya-
rak komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve
belgeleri  verirler. Denetgilerden her  biri
digerinden bagimsiz olarak gorevlerini yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmakla yikimliddr.

Her bir denetci, Sirket acisindan o6nemli
nedenlerin olusmasi sonucu gerekli gordiigiinde
veya Sirket sermayesinin yirmide birini temisil
eden ortaklarin  ve/veya Sirket Denetim
Komitesinin istegi halinde Genel Kurulu giindemini
de belirleyerek toplantiya cagirmakla ylktumltddr.

Sirketin Denetimi :
Madde 14:

Sirketin denetimi Tlrk Ticaret Kanunu ve Serma-
ye Piyasasi mevzuati uyarinca gerceklestirilecek-
tir. Finansal tablolar ve Yonetim Kurulunun yillik
faaliyet raporu dahil olmak izere, mevzuat kapsa-
minda denetlenmesi dngorilen diger raporlari ge-
nel kurul tarafindan segilecek gerekli yasal 6zellik-
lere sahip olan bir denetgi veya bagimsiz denetim
firmasi vasitasi ile denetlenecektir.

Denetgilerin Gorev ve Sorumluluklari:
Madde 22:

Turk Ticaret Kanunun kendilerine
gorevleri  yapilmasindan  sorumlu
olmaktan baska sirket ¢ikarlarinin korunmasi
hususunda gerekli gorecekleri bitin tedbirlerin
alinmasi igin yonetim kuruluna onerilerde bulun-
maya ve gerektigi hallerde genel kurulu toplantiya
¢agirmaya, genel kurul giindemini saptamaya
gorevlerini en iyi bir bigcimde yapabilmek igin
sirketin bitlin defterleri ile haberlesme kagitlarini
ve tutanaklarini yerinde inceleyebilmeye, oylama-
ya katilmamak sartiyla istedikleri zaman yénetim
kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.
Denetciler gorevlerini yaptiklari sirada 6grendik-
leri hususlari minferit pay sahiplerine ve Uglinci
kisilere aciklayamazlar. Denetciler yasa ve ana
sozlesme ile kendilerine yiikletilen gorevleri
gerektigi gibi yapmamalari nedeniyle doga bilecek
zararlardan oturd  kusursuz olduklarini ispat
etmedikce miteselsilen sorumludurlar.

Denetgiler
yukledigi

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.

Sikayetlerin Tetkiki:
Madde 23:

Her pay sahibi, yonetim kurulu, yonetim kurulu
Uyesi veya mudurlerine karsi denetgilere basvura-
bilir. Denetgiler pay sahiplerince belirtilen husus-
lari incelemekle yikiimlidirler. inceleme so-
nunda sikayet edilen olaylarin gercekligi sapta-
nirsa durum denetgilerin yillik raporlarina yazilir.

Ana sozlesmeden cikariimistir.

Denetgilerin Ucretleri:

Ana sozlesmeden cikariimistir.




Madde 24:

Denetcilere genel kurulca saptanacak aylik veya
yillik bir Gicret 6denir.

Genel Kurul:
Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya ola-
ganlsti olarak toplanirlar. Genel Kurul’un
toplantiya c¢agirilmasina ait ilanlarin, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV, No:56 “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina iliskin Tebligi” uyarinca elektronik haber-
lesme dahil her tirll iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari l¢ hafta 6nceden
yapilir. Sirketin internet sitesinde yayimlamak
zorunda oldugu bilgi ve belgelere miteallik olmak
Seri IV, No:56 “Kurumsal Ydnetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin
de belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica Turk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve
368. maddeleri hikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili diger hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 11. Maddesi uya-
rinca azinlk haklari, 6denmis sermayenin 1/20’°
sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullani-
lacaktir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay igeri-
sinde ve senede en az bir defa, olaganistl genel
kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir. Olaganiisti genel kurulun
toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganistlii ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Muzakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesinde vyazili hususlar mizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetgilerin katilmasi
esastir; ayrica glindemdeki konularla ilgili sorum-
luluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gere-
kenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra cer-
cevesinde toplantiya katilamayanlarin,
katilamama mazeretleri Divan Bagkani tarafindan
aciklanir.

Yonetim Kurulu lyeligine aday kisilerin de segimin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalari gerekli olup, kendilerine yoneltilecek
sorulari cevaplamalari saglanir.

Genel Kurul:
Madde 15:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak
toplanirlar. Genel Kurul’'un toplantiya cagiril-
masina ait ilanlarin, 6362 sayili Sermaye Piyasasl
Kanunu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri bashkli 17
maddesi uyarinca elektronik haberlesme dabhil
her tirld iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden yapllir. Sirketin
internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu
bilgi ve belgelere iliskin olmak lizere anilan yasaya
ve ilgili ikincil diizenlemelerde belirlenen esas ve
usullere uyulur.

Genel kurul elektronik ortamda
katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahip-
lerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortam-
da katilmalarina, goéris aciklamalarina, Gneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniya-
cak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sodzlesmenin  bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

toplantisina

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin
sonundan itibaren mevzuatin gerektirdigi sire
icerisinde Uc¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa, olaganlsti genel kurullar ise sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Olaganisti genel kurulun toplanti yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul siiresi dolmus olsa dahi Yonetim Ku-
rulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da gorevleriyle ilgili konular icin Genel
kurul’'u toplantiya cagirabilirler. Kanunda yazih
hallerde mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi de
Genel Kurulu’u toplantiya ¢agirabilir. TTK 411.
maddesi geregi sirketin sermayesinin en az %5 ine
sahip olan hissedarlar gerekce ve glindemi de
belirtmek suretiyle Genel Kurul’'un toplantiya
¢agirilmasi veya Genel Kurul zaten toplanacak ise,




Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
yeter sayisi Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine
tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bu-
lundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel
Kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, yo-
netim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin top-
lantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse olaganistli genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligli komiserinin bulunma-si
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasini tasimayan toplanti zabitalar gecerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarin-
dan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belge-
sinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiy-
la, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullan-
mak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konu-
sunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenle-
melerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile mulkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordikleri sekilde
temsil ettirebilirler.

Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul toplanti-
larina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

h. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplan-
tilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizen-
lemeleri gercevesinde vekaleten kullanilanlari da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldiriimak su-
retiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiple-
rinin beste birinin istegi Uzerine gizli oya basvur-
mak gerekir.

karara baglaniimasini istedikleri konulari glindeme
koymasini Yonetim Kurulun’dan isteyebilirler.
Yonetim Kurulu cagriyi kabul ettigi takdirde, Genel
Kurul en gec¢ 45 giin icinde yapilacak sekilde
toplantiya cagrilir. Aksi halde c¢agr, ,istem
sahiplerince yapilir. Bu hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

Hisse sahiplerinin toplantiya istirak haklari, top-
lantida hisse senedi malikinin durumu, Uzerinde
intifa hakki bulunan hisse senedinden dogan oy
hakkina iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel
Kurullarda bilgi alma hakki ve sir saklama miikel-
lefiyetleri ile birlikte diger hak ve miikellefiyetleri
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piya-
sasi Mevzuati’'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilarinda bakanlik komiserinin
bulunmasina iliskin yasal diizenlemelere uyulur.
Genel Kurul Toplantilarina, Yéonetim kurulu tara-
findan Merkezi Kayit Kurulusundan saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik gostererek toplantiya katilabilirler. Bu ko-
nuya dair Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapacagi
diizenlemelere uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar, kendile-

rini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

diizenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanilmasina iliskin hiikimlerine
uyulur.

Genel Kurul Toplantilari, Sirket Genel Kurulu’nun
calisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi
dogrultusunda icra edilir. Sirket Genel Kurullarinin
glindemlerinin belirlenmesinde kanuni istisnalar
ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun talepleri
de dikkate alinmak suretiyle Tirk Ticaret
Kanunu’nun 413. Madde hiikmi dikkate alinir.
Genel Kurulda en az bir yonetim kurulu Gyesi ile
denet¢inin  bulunmasi  zorunludur. Toplanti
tutanaklarinin tescil ve ilani dahil bu slrece
mateallik sair husus-larda mevzuat hikimlerine
uyulur.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas! Kanunu ve bu ka-
nuna dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yapilacak diizenlemeler ile miinhasiran
kendi yetkisine birakilan hususlari ve ayrica Turk
Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hikmiinde
sayllan yetkilerini bir baska organa devredemez.

Bilangconun onaylanmasina iliskin karar, Genel




Kurul Toplantilarinin ertelenmesi, pay sahiplerinin
Genel Kurul’'a katilma haklar, bilgi alma ve
inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve
Genel Kurul kararlarinin iptali ile ilgili konularda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hikimleri caridir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sa-
hiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli
ve s0z konusu islemler gergeklesmis ise islemler
ile ilgili olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurullar sirketin yénetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elve-
risli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde ol-
mak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde ya-
pilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette be-
lirtilmesi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile mulkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordikleri sekilde
temsil ettirebilirler.

Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul toplanti-
larina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

Komiteler :
Madde 26:

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in, Kurum-
sal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Ko-
mitesinin gorevlerinin timindn ifasi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve
hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafin-
dan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim Kuru-
lu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma alanla-
rint yeniden belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde

de gerekli gordugu degisiklikleri yapabilir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yone-
tim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiritir ve
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur, Sirket isle-
rine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur,

Komiteler :
Madde 16:

1- Kurumsal Yonetim Komitesi: Yonetim kuru-
lunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bi-
¢imde yerine getirilmesi i¢in, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, ve Ucret Ko-
mitesinin gorevlerinin timinin ifasi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

2-Denetimden Sorumlu Komite: Denetimden So-
rumlu  Komite Uyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan segilir.

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Sirketin var-
ligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiliren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlem-
ler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amacliyla ¢alismalar yapmak ve gelistirmekle go-
revli olmak lizere mevzuatin 6ngordugi sekilde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kurulur.

Komitelerin gbrev alanlari, ¢alisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafin-




Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yet-
kisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim
calismalari yazil olarak yapilir, kayitlari tutulur.

icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev ala-
maz.

dan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim Kuru-
lu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma alanla-
rini yeniden belirleyebilecegi gibi lGyeliklerinde de
gerekli gordigi degisiklikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini ylritir ve
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur, Sirket isle-
rine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur,
Komitelerin énerdikleri hususlarda karar alma yet-
kisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler g¢alismalarinin gerektirdigi sikhkta ve
Komite baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tim
¢alismalari yazili olarak yapilir, kayitlar tutulur.
icra baskani/genel midir komitelerde gérev
alamaz.

Bu komitelerle sinirh olmamak uzere ileride mev-
zuatin gerekli kilacagi komiteleri olusturmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz Denetim
Madde 27:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz dene-
tim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikiimlerine uyulur.

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.

Ana S6zlesmenin Degistirilmesi:
Madde 28:

Ana sozlesmede vyapilacak degisikliklerin Genel
Kurul’da gorisulebilmesi icin Yonetim Kurulu’nun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan izin almasi sart-
tir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun tas-
dik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilani
tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:
Madde 17:

Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel
Kurul’da goristlebilmesi icin Yonetim Kurulu’'nun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’ndan izin almasi
sarttir. Bu husustaki degisiklikler usulline uygun
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra
ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas sozlesme degisikliginin  imtiyazh  pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karari imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

Bilgi Verme:
Madde 29:

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik
bilanco, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse
miktarlarini gosteren cetvelden doérder 6rnek
Genel Kurul’'un toplanti tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6éngorilen
rapor ve belgeleri gondermekle ylikimliddr.
Sermaye Piyasas! Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngo-

Ana sozlesmeden ¢ikariimistir.

Ana sozlesmeden gikariimistir.




riilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi es-
as ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilanco, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve De-
netci raporlarinin diizenlenmesi ve ilani hakkin-
da Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
tebligleri uygulanir.

Senelik Hesaplar:
Madde 30:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci glinlinden
baslayarak aralik ayinin son giini biter. Ancak bi-
rinci hesap yili sirketin kesin surette kuruldugu ta-
rih ile o yilin aralik ayinin sonucu giini arasindaki
muddeti ihtiva eder.

Senelik Hesaplar:
Madde 18:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci gliniinden
baslayarak aralik ayinin son giini biter. Ancak bi-
rinci hesap yili sirketin kesin surette kuruldugu ta-
rih ile o yilin aralik ayinin sonucu giini arasindaki
muddeti ihtiva eder.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:
Madde 31:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari,
yonetim kurulu Gyeleri, murakiplar ile midirlerin
ibrasi anlamini tasir. Ancak bilango bazi cihetler
gosterilmemis veya bilanco yanlis olarak tanzim
edilmis ise bilangconun tasdiki ile yonetim kurulu
Uyeleri, mudurler veya murakiplar berat etmis ola-
mazlar. Murakiplarin vermis olduklari raporun
okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabult
hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:
Madde 19:

Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari,
yonetim kurulu Uyeleri ile midurlerin ibrasi
anlamini  tasir. Ancak bilanco bazi cihetler
gosterilmemis veya bilanco yanls olarak tanzim
edilmis ise bilangconun tasdiki ile yonetim kurulu
Uyeleri, mudirler ibra edilmis olamazlar. Bagimsiz
Denetgi’'nin vermis oldugu finansal raporlarin
okunmasindan evvel bilanco ile hesaplarin kabulii
hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Sirkete Ait ilanlar:
Madde 32:

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakh kalmak sarti
ile sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az 15 giin evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul’'un toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar Tark Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
hikiimleri geregince

ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Seri IV, No:56 “Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina iliskin Tebligi” uyarinca elektronik haber-
lesme dahil her tirll iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta 6nceden

yapilir.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397. ve 438. maddeleri hikimleri uygu-
lanir. Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kuru-
lu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirkete Ait ilanlar:
Madde 20:

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 35.
madde hiikmi sakli kalmak sarti ile sirket merke-
zinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az 15
gln evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul’'un toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar Tark Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi
hikiimleri geregince ilan ve toplanti glinleri harig
olmak Uzere 6263 saylli Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri bashkli 17
maddesi uyarinca elektronik haberlesme dahil her
turlt iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden (6263 s. SPKn
md 29) yapllir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
da Tark Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregi dlizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve
raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan olunur.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi:
Madde 33:

Karin Tespiti ve Dagitilmasi:
Madde 21:




Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanu-
nu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan di-
zenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meb-
laglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca sapta-
nan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olagansti
yedek akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini
da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar
dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarh bir
politika izlenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleriile kara
istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlasti-
rilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5’i
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan
tuta-rin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akce
ola-rak ayrilr.

Sirket, Genel Kurul karari ile dagitilabilir karinin
%5’ini asmayacak bir tutari, Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi dagitim sekil ve sartlari ile Sirket’in
miistahdem ve iscileri icin kurulmus olan vakif ve
fonlara ve/veya calisanlarina kar payi olarak dagi-
tabilir. Su kadar ki;Yasa hiikm ile ayrilmasi gere-
ken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sa-
hipleri icin belirlenen birinci temettl ayrilmadikga,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar akta-
rilmasina ve Yonetim Kurulu tGyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temet-
tl 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitila-
maz.

Bu ana sozlesme hikimlerine uygun olarak dagi-
tilan karlar geri alinmaz

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten
sonra geriye kalan ve vyillik bilancoda gortlen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettl ayrihr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kissimdan, 6édenmis sermayenin %5’i oraninda kar
payi dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK'nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca, esas sOzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu




Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
dizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temetti
avans! dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekil-
de verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu-
ya iliskin diizenlemeleri dikkate alinaak Yonetim
Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Karin  dagitim zamaninin belirlen-
mesi i¢cin Genel Kurul Yonetim Kurulu’na yetki
verebilir.

maddesi uyarinca sirket bagis yapabilir. Yapilacak
bagisin siniri genel kurulunca belirlenir. SPK’nin bu
konudaki sinirlama ve/veya dizenlemelerine
uyulur.

Sirketin Kendi Paylarini Satin ve Rehin Almasi:
Madde 22:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belir-
lenen sartlar gercevesinde kendi hisse senetlerini
satin alabilir ve rehin olarak kabul edebilir. Sirket-
‘in kendi paylarini satin ve rehin almasina iliskin
sartlara islem sinirlarina, geri alinan paylarin elden
cikartilmasina veya itfasina ve bu hususlarin ka-
muya aciklanmasina iliskin usul ve esaslarda Ser-
maye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine uyulur.

infisah:
Madde 34:

Sirket Turk Ticaret kanununun da yazili sebep-
lerle, mahkeme karariyla veya genel kurulun ka-
nuni hiikimler ¢cercevesinde verecegi kararla fesh
olunabilir. Sirket iflastan baska sebeplerle infisah
eder veya fesh olunursa tasfiye memurlari genel
kurul tarafindan segilir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Madde 23:

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda yazili sebeplerle,
mahkeme karariyla veya genel kurulun kanuni hi-
kiimler cercevesinde verecegi kararla fesih oluna-
bilir. Sirket iflastan baska sebeplerle infisah eder
veya fesih olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan segilir.

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:
Madde 35:

Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiyesi sirasin-
da sirketin biitin muamele ve islerinden dolayi
sir-ket ile pay sahipleri arasinda dogacak veya
sirketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum,
sirket haklarini etkileyen bitin niza ve
uyusmazliklarda yetkili mercii, sirket merkezinin

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:
Madde 24:

Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiyesi sirasin-
da sirketin biitin muamele ve islerinden dolayi
sirket ile pay sahipleri arasinda dogacak veya sir-
ketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum, sir-
ket haklarini etkileyen bitin niza ve uyusmazhk-
larda yetkili mercii, sirket merkezinin bulundugu

bulundugu vyerdeki ~mahkemeler ve icralyerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.
daireleridir.

Kanuni Hiikiimler: Kanuni Hiikiimler:

Madde 36: Madde 25:

Bu ana soOzlesmenin ileride yurirlige girecek ya-
sa, tlzuk, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine ayki-
ri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana so6zlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger hikimler uygulanir.

Bu esas sozlesmenin ileride yurirlige girecek
yasa, tuzik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger hikimler uygulanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 37:

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 26:




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari geger-
siz olup esas so6zlesmeye aykiri sayilr.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sir-
ketin her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Gglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tyele-
rin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’-
nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine

gore tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sir-
ketin her tirla iliskili taraf islemlerinde ve Gglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




EK/3

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Osman Nuri FilLiz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bolimiinden mezundur. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Endistri Mihendisligi dalinda yiiksek lisans yapmistir. ingiltere’de dil egitimi, ABD Michigan Universitesinde
planlama egitimi almistir. 1976 yilinda igisleri Bakanhginda devlet memuriyetine baslayan FilLiz, Tiirkiye Elektrik
Kurumu Mifettis Yardimciligl, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman Yardimciligi ve Uzmanhgi, Basbakanlik Misavirligi,
Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Genel Midurligi, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Bagkanligi, 22. dénem
Denizli Milletvekilligi ve Taris Genel Koordinatérligl yapmistir. Halen Hasan Kalyoncu Universitesi (Gazikent)
Mutevelli Heyet Baskan Vekilligi gorevini ylrtutmektedir.

Osman Nuri FiLiZ; SPK Kurumsal yénetim ilkeleri kapsaminda yénetim kurulu bagimsiz iye adayidir.



EK/4

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Cal_lsma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ YOnerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢c Yonergenin amaci; Katmerciler Arag Ustii Ekipman San. ve Tic. AS genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢c Yonerge,
Katmerciler Arag¢ Ustii Ekipman San. ve Tic. A$’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimrik Ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir ginlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantlyr yonetmek lzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas so6zlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu lyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirket yonetim kurulu, elektronik genel kurul
sistemine iliskin yasal diizenlemeler sakh kalmak kaydiyla, gerek gordigi hallerde sirket yoneticilerini, ¢alisanlarini,
konuklari, ses ve gorintl alma teknisyenlerini basin-yayin mensuplarini, elektronik genel kurul sisteminde goérev
alacak kisileri genel kurul toplantisina katilmaya; konuyu karara baglayarak uygun gorebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gbstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu
Uyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim
kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
ani, sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya isbu yoénergenin kabul edildigi tarihte
yururlikte olan sirket ana sozlesmesinin 25/e maddesine uygun olarak sirketin yonetim merkezi binasinda veya
ybnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Toplanti dnceden ilan edilmis zamanda (6102
sayih TTK’nin 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla)
yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde éncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan
bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sisteminin kullaniimasi halinde bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda



yerine getirilmesi icin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir. Bu olasiliga karsilik yénetim kurulu
tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

(3) Toplanti baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin goérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sOzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi acmakla ylikimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cagrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6énce yapilip yapiimadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin giktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhitli mektupla
bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak
bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yoénetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Glimrik ve Ticaret Bakanlhginin iznine tabi
olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir énceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollnu itiraz veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina g¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s0zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tirlu
sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagli
konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goruslilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim
etmek.

Glindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin
gorisitlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin



gorusllmesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Surresi dolan yonetim kurulu Giyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin géristlmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goérisllemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gorustllerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikiminun ihlali, bircok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gliglik, gecgimsizlik, nifuzun koétiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Uyelerinin goérevden alinmasi ve vyerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorisiilmesi
istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan glindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konugma siresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdlrebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi lzerine, glindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin g¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastiriir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegcilecegi
actklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra soz verilmez.

(2) Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak lizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. EI kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir. Yonetim kurulu genel kurulda yapilacak oylamanin daha saglikl ve zahmetsiz olmasi amaciyla, elektronik oy
kullanma veya (acgik ya da kapali sekilde) pusula/zarf ile sandikta oy kullanma yéntemlerinden birini karara baglamak
Uzere tercihte bulunabilir, bulundugu tercihin uygulanmasi igin gerekli dnlemleri alir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 0zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.



(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miurekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve katiimigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri
bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miaduarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimludr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigl durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlk temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin goérev ve vyetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.

i¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngoériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢c Yénerge, Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman San. ve Tic. Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigi

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Katmerciler Aragc Ustii Ekipman San. ve Tic. Anonim Sirketinin ........... tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ylrirliige girer.



